Izvjes€e o primicima za drustvo

DALEKOVOD D.D.
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Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Dalekovod, d.d. (nadalje: Drustvo) za poslovnu

2023. godinu pripremljenu je u cilju ispunjavanja obveze prema ¢lanku 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

U izvjescu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo isplatiti
trenutacnom i bivSem ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posliednje poslovne godine.

Izviedce je uskladeno s odredbama Politike primitaka koju je na prijedlog Nadzornog odbora usvojila
Glavna skupétina dana 30.06.2022. godine.

Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2023. godini
Primici élanova Uprave Dalekovod d.d. u 2023. godini

Fiksni primitak je osnovna bruto plaéa €lanova Uprave, utvrdena u mjese¢nom bruto iznosu. Osnovna placa
ukljuéuje paudalnu naknadu za rad izvan dnevnog radnog vremena, dane godi$njeg odmora, placeni
dopust, drzavne praznike propisane zakonom. Clanovi Uprave nemaju pravo na posebnu naknadu
odnosno poveéanje place za prekovremeni rad, odnosno rad duzi od punog radnog vremena ili za
preraspodjelu radnog vremena, kao ni na dodatke na placu u smislu odredbi kolektivnog ugovora. Pored
toga, Clanovi Uprave nemaju pravo na nagrade i/ili naknade za rad u organima drustava Grupe Dalekovod.
Svi navedeni dodaci, nagrade i naknade sadrZani su u osnovnoj plaéi.

Clanovi Uprave imaju pravo na varijabilni dio plaée (varijabilni primici), ovisno o rezultatima poslovanja
Drustva i Grupe Dalekovod. Varijabilni dio place vezan je su uz ostvarenje godi$njeg poslovnog plana
Grupe Dalekovod i to u dijelu ostvarenih poslovnih prihoda, iznosa normalizirane EBITDA-e, iznosa
ugovorenih poslova i provedbe strateskih ciljeva.

Uz fiksne i varijabilne primitke &lanovi Uprave ostvaruju slijede¢a prava:

a) osiguranje Zivota za slucaj smrti odnosno invalidnosti koja moZe nastupiti kao posljedica nesre¢e
ili profesionalnog oboljenja;

b) osiguranje za potrebe dodatnih troskova lijeenja ifili lijetenja u inozemstvu;

¢) godiSnji preventivni zdravstveni pregled;

d) pravo na kori$tenje motornog vozila za sluzbene i osobne potrebe 24 sata/dan (koristenje vozila
za osobne potrebe smatra se plaéom u naravi);

e) polica dodatnog i dopunskog osiguranja;

f) pravo na naknadu troSkova koje &lan Uprave ima u obavljanju svoje funkcije;

g) koristenje informati¢ke opreme i telefonske linije;

h) pravo na nadoknadu troskova $kolovanja i usavr$avanja.

Clanovima Uprave je u 2023. godini isplaéeno kako je prikazano u Tablici 1.
Tablica 1. Primici ¢lanova Uprave tijekom 2023. godine (bruto 1, EUR)

= m
. . . Fiksna Udiou Bonus Rezervadl Varijabilni| Udiou Osta _I Udiou " Udiou Ukupni
Imei prezime Funkcija | P za bonus 2 £ fiksni ... _|Otpremnina| | Ukupno
pla¢a |primicima 2022 primici | primicima ... |primicima primicima | primici
2023 primici
Tomislav Rosandic |Predsjednik Uprave | 95.560,42] 73,90%| 10.638,93| 15.958,40| 26.597,33] 20,57%| 7.157,79 5,54% 129.315,54)  100,00%,
Turtko Zlopasa Clan Uprave 79.633,60]  74.58%| s8.865.88] 13.298.82] 20.18470] 2076%| 497317 4,66%) 106.771,56]  100,00%)
Eugen Pai¢-Karega |Glan Uprave 78.633,68] 69,86% 8.865.58| 13.298.82| 22.164.70 19.44%| 12.195,14f 10,70% 113.993,52|  100,00%
Ivan Kurobasa Clan Uprave 19.90842]  2512%| ss8e5.88] 3.32471] 1219050  15.38%| 7.34924] 9,27%| 39.816,84]  50,23%| 79.265,09] 100,00%

Unutar tablice nisu prikazane rezervacije za otpremnine za ¢lanove Uprave u iznosu od 6 fiksnih mjeseénih
bruto 1 plaéa.



Primici ¢lanova Nadzornog odbora u 2023. godini

Nadzorni odbor €ini ukupno sedam ¢&lanova. Sukladno odluci Glavne skupstine Drustva od 30.06.2022.
godine Elanovi Nadzornog odbora (uklju¢ivo predsjednik i zamjenik predsjednika) nemaju pravo na nagradu
za svoj rad osim ¢lana Nadzornog odbora koji je predstavnik radnika kojem se utvrduje pravo na nagradu
za rad u mjeseCnom bruto iznosu od 530,89 EUR. U tom smislu isplaéena je naknada za rad DraZzenu
Buljicu (¢lan NO — predstavnik radnika) u iznosu 6.370,68 EUR. Pored utvrdenih prava iz prethodne
re¢enice, Drustvo nema obvezu isplate primitaka po bilo kojoj osnovi prema niti jednom &lanu Nadzornog
odbora u svezi njihovog obavljanja rada u Nadzornom odboru Drustva.

Usporedni prikaz kretanja konsolidiranih prihoda i konsolidirane dobiti, godi$njeg primitka po
radniku i primanja ¢lanova Uprave

U 2023. godini prihod Drustva iznosio je 124.558.368,72 EUR a kompanija je ostvarila gubitak od
4.745.587,58 EUR. Odnos prosjecnih primitaka &lanova Uprave i prosjeénih primitaka radnika je 1:2,96.

Izraun prosje¢nog primitka ¢lanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako su definirani
u tocki I. Prosje¢ni primitak radnika baziran je na isplacenoj bruto plaéi, naknadi prijevoza na posao i s
posla, jubilarnoj nagradi, regresu, daru djeci na bazi svih zaposlenika zaposlenih na puno radno vrileme u
2023. godini isklju€ivsi predsjednika i élanove Uprave Drustva.

Godina Ukupan prihod Neto Prosjecan bruto Prosje¢an bruto primitak
dobit/(gubitak) | primitak po radniku ¢lanova Uprave

2022. 102.180.480,72 261.644,83 31.146,32 140.579,73

2023. 124.558.368,72 | (4.745.587,58) 36.236,19 107.336,43

Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dali ili se obvezalo dati élanovima Uprave i
Nadzornog odbora

Drustvo ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora ne daje dio primitaka u dionicama (nema opcije).
Odgode i povrati primitaka

Drustvo nema prakse odgode ni razdoblja za koja se odgada isplata primitka ili dijela primitka te nema
pravo zahtijevati vra¢anje varijabilnih dijelova primitaka.

Primici koje je €lanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2023. godini treéa osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao &lan Uprave

Clanovima Uprave se tijekom 2023. godine nije isplatila ili se obvezala isplatiti tre¢a osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave.

Primici koje se drustvo obvezalo isplatiti &élanu Uprave u sluéaju redovitog prestanka &lanstva u
Upravi

Dana 31.03.2023. godine redovito je prestao mandat &lanu Uprave Kurobasa Ivanu te mu je isplaéena
otpremnina u iznosu od 39.816,84 EUR.

Primici koje se drustvo obvezalo isplatiti €lanu Uprave u sluéaju prijevremenog prestanka ¢lanstva
u Upravi tijekom 2023. godine

Tijekom 2023. godine nije bilo prijevremenog prestanka &lanstva u Upravi, a time niti isplata primitaka po
toj osnovi.

Zavrsne odredbe

Ovo izvjesce o primicima, kao i izvjeSée revizora o ispitivanju izvije$¢a o primicima Drustvo ¢e objaviti i
uciniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon &to
Uprava donese odluku o lzvije§éu u skladu sa zakonom.



ODOBRAVANJE 1ZVJESCA

Izvjes¢e o primicima Uprave i Nadzornog odbora Dalekovod d.d. odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni
odbor dana 12. travnja 2024, godine:
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Neovisno izvjeS¢e o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeS€a o primicima za DALEKOVOD DD.

Upravi i Nadzornom odboru drustva DALEKOVOD D.D.

Angazirani smo od strane Uprave drustva DALEKOVOD D.D. (,Drustvo”), kako bismo izrazili ograni¢eno
uvjerenje o ispitivanju prilozenog Izvjesca o primicima za 2023. godinu (,lzvje$ée") u obliku zakljuéka da
nam, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da priloZeno lzvjeSée nije sastaviljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1.1 2.
Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj.

Odgovomosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za:

s sastavljanje Izvje$¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz &lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u lzviesée o primicima u skladu s &lankom 272.r stavkom
1. Zakona o trgovackim drustvima;

 odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u lzvje$éu o primicima;

e mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

= objavljivanje Izviesca o primicima na internetskoj stranici Drudtva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava je odgovorna za:

e Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju
Izviesca, bez znagajnih pogreSaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreske:

o Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa lzvjestajnim zahtjevima;

e Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvje$éa o
primicima.

NasSe odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvieS¢e o primicima te, na osnovi prikuplienih dokaza, izraziti zakljuéak u
sklopu neovisnog izvje§ca s izraZzavanjem ograniéenog uvjerenja o ispitivanju lzvje§éa o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja
(MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZzmani s izraZavanjem uvjerenja razliéitih od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje
uvjerenja (IAASB).

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
racunovode (ukljuuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdaoc Odbor za medunarodne
standarde etike za raéunovode (IESBA).
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Neovisno izvjeSce o izrazavanju ograniCenog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeSéa o primicima za DALEKOVOD DD. (nastavak)

Nase odgovornosti (nastavak)

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje kvalitetom za drustva
koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angaZmane za izrazavanje uvjerenja ili
povezane usluge, izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provedimo
sustav upravljanja kvalitetom, ukljuéujuéi politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Opseg angazmana s izrazavanjem zaklju¢ka s ogranic¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljugujuéi
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i opseg
nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase struéne prosudbe kako bismo izrazili
zakljuéak s ograni¢enim uvjerenjem. Postupci su ukljugivali:

° upite,
° na uzorku, pregled relevantne dokumentacije,
* provjeru uskladenosti sadrZaja IzvjeSc¢a sukladno Primjenjivim kriterijima.

Nas$ angaZman nije uklju€ivao reviziju ili uvid Izvjesca o primicima niti povezane raéunovodstvene i ostale
evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nas
zakljugak s ograni¢enim uvjerenjem.

Ogranicenja u pripremi lzvje$¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato 3to u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja,
ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za
godinu), moguce su razlicite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinaénih ciljeva. Nadalje u
pripremi Izvje$¢a o primicima, koristene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog
ukljucuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; na¢in na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog
odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te
uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izragunu prosje&nih primitaka te
koji je krug radnika bio ukljucen u taj izradun.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljugeni u lzvjesce o primicima i zahtjevi vezani

uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovadkim
drustvima..

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje§¢e o primicima za 2023. godinu to&no i potpuno te
da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. &lanka 272.r Zakona o trgovaékim drustvima.



H_=

|

Neovisno izvjeS¢e o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeSca o primicima za DALEKOVOD DD. (nastavak)

Zakljucak s ograniéenim uvjerenjem

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nidta nam nije privukio paznju kako bismo
posumnjali da Izvje$ce o primicima za 2023. godinu, u svim znagajnim odrednicama, nije sastavljeno na
nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvje$éa o izrazavanju ogranidenog
uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvje$éa o primicima i Ogranicenja
upotrebe naseg izvjeséa.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjeséa

Ovo izvjesce namijenjeno je isklju€ivo u svrhu predvidenu &lankom 272.r Zakona o trgovadkim drudtvima.
U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz na$ rad, ovo neovisno
izvjeSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

i Crgga d.o.o. za reviziju 12. travnja 2024.
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Hrvatska Clan Uprave, Hrvatski oviZSteni revizor




